
Workshoppens formål 
For den fortsatte reduktion af sygefraværet styrker vi på workshoppen Motiverende feedback dybden 
af de personlige relationer. Vi får alle til at forholde sig til de essentielle emner, og vi fastholder en 
selvbevidst meta-dialog. Alle får og træner solide psykologiske værktøjer til at give feedback. Helt 
naturligt kommer vi ind på, hvordan hidtidige konflikter er løst, og hvordan motivationen holdes høj. Tit 
er det udfordrerede personrelationer og manglende forståelse for den enkelte, som skaber sygefravær. 
Dette adresseres på denne workshop på en konstruktiv måde.

Workshoppens udtryk
Workshoppen er nærværende 
og helende for teamet, fordi 
folk får og giver motiverende 

feedback fra hjertet. 
 

Intens 
Nærværende 

Læringsrig 
Positiv

Alle får en ny workshopbog: 
Motiverende feedback

Vi anvender personprofilen til at 
forstå din kommunikationsstil

I får som team et nyttigt sæt kort til at 
skabe en sund feedbackkultur

www.ambitiousteams.com - tjorgensen@ambitiousteams.com - 50 69 99 39

Jeres udbytte
Hvis du er i stand til at sætte ord på 
dine tanker og følelser for teamet, 

og åben for høre, hvorfor dine 
kolleger påskønner dig, så får vi en 

fantastisk dag, som giver effekt i 
teamet i lang tid fremover.

Din vilje til at spille andre gode 
afgør, hvor langt vi kommer på 

denne anden workshop.

Kontakt Ambitious Teams 
ApS for at høre nærmere om 
hvordan vi i fællesskab kan 

reducere sygefraværet i jeres 
organisation.  

Et tilpasset tilbud udarbejdes 
uden beregning. 

50 69 99 39

Motiverende feedback
Reducér sygefraværet ved at skabe mening, nærhed og transparens


